Comune di Bracciano
Provincia di Roma

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
AREA SERVIZI INTERNI DI BASE E DI SUPPORTO

DETERMINAZIONE ORIGINALE

COPIA
REG. GEN.LE N. 2563 Del 17/11/2011
REG. INT. N. 248 OGGETTO: Erogazione trattamento economico accessorio
Data 16/11/2011 al personale dipendente mese di OTTOBRE 2011 -

Liguidazione rimborsi spese per missioni - Applicazione
decurtazione retribuzione prevista dal D.L. 112/2008 e
recupero somme a seguito verifica ispettiva.

IL DIRIGENTE

Premessoche nel Bilancio di previsione per I'esercizio fizéario 2011 si &€ provveduto a stanziare le
somme relative al trattamento economico accessiaioorrispondere al personale dipendente relatimtame
lavoro straordinario e risorse decentrate varigbili

Che, tale previsione € susseguente alla stipulazione detatbotcollettivo decentrato integrativo tra le
delegazioni di parte pubblica e sindacale e saftasn via definitiva in data 11/01/2006;

Che in data 13.07.2010 e stata siglata I'ipotesi dioado decentrato integrativo al CCDI relativo alla
ripartizione delle risorse (stabili e variabili)lidEnno 2010 per I'applicazione degli istituti coattuali previsti
nei vari CCNNLL del comparto Regioni Autonomie Léica

Che, in data 02.11.2011, e stata sottoscritta, tdelegazioni di parte pubblica e sindacale, I'ipbtis
intesa sul contratto integrativo riferito agli tati economici per 'anno 2011;

Ritenuto doversi procedere all'applicazione degli istitatntrattuali previsti nei seguenti Fondi,
limitatamente alle prestazioni effettivamente resisultanti da specifiche dichiarazioni dei Resgaiili di Area
e relative a:

a) Risorse per le prestazioni di lavoro straordinario;

b) Risorse destinate all’attribuzione di compensiagditi allo svolgimento di attivita particolari (t@zione,
rischio, reperibilita, maggiorazione retribuzion®rgaliera per attivita lavorativa prestata nelrgm di
riposo settimanale, ecc.);

C) Risorse destinate all'attribuzione di compensiljgercizio di attivita svolte in condizioni pari@armente
disagiate da parte del personale delle categorig A,C di cui all'art. 16, c. 3, del CCDI,

Verificato che, nel corso del mese Ottobre 2011, sono state eseguite le prestazioni correlate alle
risorse di cui alle precedenti lettere;

Che, pertanto, &€ necessario liquidare i compensi dovuti sulla tecali specifiche dichiarazioni
sottoscritte dai Capi Area responsabili di servigioart. 107 del T.U.E.L. approvato con Decretoitlatjvo
267/00 e sulla effettiva presenza in servizio;

Ritenuto, inoltre, dover provvedere alla liquidazione denlbrsi relativi alle spese sostenute dai
dipendenti comunali per aver effettuato, nel meis®fttiobre 2011 per conto e nell'interesse del Comune,
trasferte debitamente autorizzate preventivameditegpettivi Dirigenti, Capi Area e/o dal SegrétaGenerale,
tenuto conto quanto disposto dall'art. 6, commad&RD.L. n. 78/2010, convertito, con modificazionglla
legge 122/2010 in materia di soppressione dellarinda chilometrica pari ad 1/5 del prezzo dellaZirea per
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ciascun chilometro percorso;

Dato atto, altresi, che con la liguidazione di cui alla préeedeterminazione si rientra nel vincolo
disposto dall'art. 9, comma 1° del D.L. n. 78/20d6nvertito nella legge n. 122/2010 che imponéimo, per
gli anni 2011, 2012 e 2013, di non superare itdaraento economico complessivo dei singoli diperidévit
compreso il trattamento economico accessorio, ari@dimente spettante per I'anno 2010, rientrandolgra
tipologie di deroghe previste dal medesimo artic@onseguimento di funzioni diverse in corso d'aretb
effettiva presenza in servizio);

Vista, inoltre, la deliberazione di Giunta Comunale 09 4lel 15/07/2008 avente per oggetto “Verifica
amministrativo-contabile presso il Comune di Brand — Provvedimenti” e la successiva determinazione
dirigenziale a firma del Capo Area Servizi IntedhBase e di Supporto reg. gen. n° 2371 del 300@82con le
quali veniva data attuazione al recupero delle serimdebitamente corrisposte a dipendenti comusediondo i
rilevi evidenziati nella nota della Ragioneria Gethe dello Stato in data 13/05/2008 a seguito degamento
ispettivo;

Che il recupero dell'indennita chilometrica, relatival periodo 2002/2005, previsto nel suddetto
accertamento, viene gia effettuato con rate medsill 25,00, come da determinazione del Capo Aeeaz
Interni di Base e di Supporto n° 228 del 21/05/2@0Wota esplicativa prot. n° 31435 del 10/10/200¥,
decorrere dalla mensilita di Ottobre 2007;

Che necessita procedere alla decurtazione della vzinhe per i giorni di assenza per malattia o per
visita medica del personale dipendente che si tnalie condizioni di cui all'art. 71, comma 1, delL.
112/2008 convertito in legge 133/2008, relativaraaitperiodalal 01/10/2011 al 31/10/201ih esecuzione del
proprio atto determinativo n° 352 Reg. Gen. del02&008, avendo gia provveduto con il suddetto
provvedimento e con successive determinazioni rallative decurtazioni dal 26.06.2008 (data di d¢atia
vigore del D.L. 112) al 31.08.2008;

Visti i DD.PP.RR. 347/1983, 268/1987 e 333/1990;

Visto il C.C.N.L. attualmente in vigore;

DETERMINA

- Di erogare al personale dipendente i compensi relativaabro straordinario effettuato nel mese ttobre
2011,quale risulta dalBllegato A) per un importo complessivo €i738,06rientrando nei limiti del “Fondo” per
lavoro straordinario distribuito nei singoli cendiicosto del Bilancio 2011;

- Di approvare il prospetto relativo al personale addetto all A&esxvizi di Polizia Locale, adibita turnazione
nello stesso periodo, come risulta dalégatoB) alla presente determinazione per un import® 2i048,10;

- Di approvare, inoltre, il prospetto relativo al personale atilbiad attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate nello stesso periodo, come risulta @&ato C) alla presente determinazione per un import€ di
1.445,00;

- Di erogare al personaler(. 7 dipendenti)che é stato adibito nello stesso mes®uobre 2011a prestazioni
di lavoro che hanno richiesto continua e diretfaosizione a rischio professionale, I'indennitaidchio nella
misura di€ 30,00pro-capite per complessi€i1l77,70n relazione alla effettiva presenza;

- Di liquidare al personale addetto ai Servizi Acquedotto, LafAuibblici e Manutenzioni, Polizia Locale, Stato
Civile e Farmacia che hanno effettuato, nello stgmsriodo, il servizio dpronta reperibilita, il compenso
previsto nel CCNL e art. 15 del CCDI, come segue:

Servizio Manutentivo n° 4| dipendentix n® 6 gior € 552,57
Servizio Acquedotto n° 2| dipendentix n® 6 giorr 179,00
Polizia Locale e Protezione Civile n°lp dipendemP 6 giorni=%€ 733,48
Servizio Cimiteriale n° 2 | dipendentix n® 6 giomeE 154,95
Servizio Stato Civile n° 2| dipendentix n°® 6 gior € 153,23
Servizio Farmacia n° 2| dipendentix n® 6 giomE 161,81
1.934,99

- Di approvare inoltre il prospetto relativo al personale che hespato attivita lavorativa nel giorno dposo
settimanale con diritto alla maggiorazione del 5#ta retribuzione giornaliera come risultante 'ddliégatoD)
alla presente determinazione per un import® 825,73;

- Di liquidare la somma complessiva €i33,10relativa a rimborsi spese per trasferte debitamauterizzate
effettuate da dipendenti comunali nel mes@fttibbre 2011 (Allegato G);
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- Di dare atto che la spesa complessiva per I'erogazione dei easipdi cui innanzi, sara imputata alle
corrispondenti Funzioni e Servizi relativi all'lmento 01 «Spese di personale» Cap. PEG 10 e 1Bildecio

di Previsione dell'esercizio 2011;

-Di dare atto, altresi, che con la liquidazione di cui alla préeedeterminazione si rientra nel vincolo disposto
dall'art. 9, comma 1° del D.L. n. 78/2010, convertiella legge n. 122/2010 che impone, I'obbligex, gli anni
2011, 2012 e 2013, di non superare il trattamecom@mico complessivo dei singoli dipendenti, ivimgeso |l
trattamento _economico _accessorio, ordinariamenéttssge per I'anno 2010, rientrando tra le tipatodii
deroghe previste dal medesimo articolo (conseguimngirfunzioni diverse in corso d’anno ed effettim@senza

in servizio);

- Di procedere, inoltre:

1. al recupero dell'indennita chilometri¢d0” rata) secondo il prospetto mensile riepilogativo predgp dal
Servizio Gestione Risorse Umagdlegato E), relativamente al periodo 2002/2006, nel limitesgiao di €
25,00 mensili, secondo le modalita indicate coramutot. n° 31435 del 10/10/2007, in esecuzioneadell
determinazione del Capo Area Servizi Interni diebasli Supporto n° 228 del 21/05/2007;

2. al recupero dei compensi indebitamente erogatieedgmale dipendente, in esecuzione della delit@razi
G.C. n°® 429 del 15/07/2008 e determinazione deloCaa | n° 2371 Reg. Gen. del 30/09/2008, come da
prospetto mensil@llegato F) alla presente determinazio(®3” rata) ;

3.alla decurtazione della retribuzione per i giorhiadsenza per malattia o per visita medica delopeis
dipendente che si trovi nelle condizioni di cui alit. 71, comma 1, del D.L. 112/2008 convertitoLizgge
133/2008, relativamente al periodal 01/10/2011 al 31/10/2011in esecuzione dell’atto determinativo n°
352 Reg. Gen. del 23/09/2008, come da prospéliegato H) al presente atto;

Di trasmettere copia del presente provvedimento alla DirigenteR@iphrtimento Finanziario ai sensi e per gli
effetti degli artt. 151, comma 4° e 153, comma &P[@. Leg.vo 267/00 ed alle RSU ed OOSS aziendalilg
prevista informazione.

IL DIRIGENTE
(Dott. Roberto RAZZINO)
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